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A GER A VISTO: El Iiforme N°© 311-2026/ GOB.REG.-HVCA/GSRA /G con Reg. Doc. N°
& ;,-4530001 ¥ Reg EXp”N° 3190511; el Informe N° 383- 2076/GOB REG HVCA/GSRA/USRPP y demis
antecedentes en seis (06) folios utiles; y,

CONSIDERANDO: -

1o 197 c!»;— i;aq (.‘f;‘:_s::i:;:iff 31 Qu’ef;ide aédnforrrﬁdad con el articiiid 191; &é’li"Céﬁsﬁm‘ciéﬁ‘ Politica del Estado,

-3

1‘Eescentrzﬂmauon concbrdante con el articulo 31° de la* Ley “N°-27783 = Ley de Bases de la

: i lizacién;elatticulo 2 delaley N 27867 = Ley Otgamica de Gobiernos Regionales yel Atticuls
CEIOnAes SO0 pod _Umco dedaLiey:N%:30305;:los..GGobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competenc1a

ST R s L B e s Quey el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglarnento establecen las reglas para el
= mgreso al régimen. espec1al de Contratacion Administrativa de Setvicios en igialdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de métito y capacidad;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decteto
Leg151at1vo N° 1057, aprobado por Decteto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado pot el Dectreto
Supremo N° 065-2011-PCM,; con relacidn a las Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
- ~resolucidn, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentatias que regulan
la mater_ia; S
5 Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposiciéon Complementatia Final
de la Ley N° 29849 establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, respecto a la Contratacidén de personal directivo prevé que el Funcionatio
Publico, el Empleado de Confianza y el Directivo Supetior sefialado en el articulo 4° de la Ley N° 28175 -

“fencuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto legislativo; este personal -
S/ solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgamca contenida en el Cuadro de Asignacién-de
Personal — CAP de la entidad; - - - :

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya efectuado
por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
no serdn aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacién ni las causales de suspensiéon o de extincidén regulados en el régimen CAS para los demads
servidotes;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 349-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 05 de
setiembre del 2016, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia
Sub Regional de Acobamba, el cual considera la plaza organica N° 001 del cargo estructural de Ditector de
Programa Sectorial II, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°  740-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 30 de setiembre del 2026, se designa al Arq. Luis Enrique
Martinez Vera en la plaza N° 001 del cargo Director de Programa Sectotrial IT de la Gerencia Sub Regional
Acobamba, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6tgano desconcentrado del Gobierno
Regional Huancavelica; designacién que se encuentra sujeta al régimen general aplicable a la

\Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decteto Legislativo N° 1057, se - -
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soisbamee N 277 Administracién Publica, esto es el Decreto Legislativo N° 276;

;OB REGATIVOA/GSRQUe; mediante Informe N° 311-2026/ GOB.REG.-HVCA /GSRA/G, el Gerente Sub
siRegional: Acobambagsustenta:lylsolicita la modificacién de su designacién del régimen del Decreto
57, allegislatitroN?:276 al régimenidél Decteto Legislativo N° 1057, adjuntando para los efectos el Informe N°
b 5383:2026/GOBREGHV.CEA /GSRA/USRPP por el cual se otorga la Disponibilidad de Matco
:Presupuestal-quergarantiza:la cexistencia de crédito presupuestal disponible para la designacion CAS
deonfianzérendicho cargoyentese sentido; visto y evaluado el pedido, resulta viable su. atenc10n pozrlo que

= Mwm—_—_se-e*cpide;la_pres:é&t@,&@se\iug@n, :

Estando a lo informado; y,
S Sesesoin juzaa s i ooConivisacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

rem s S Enusodelasatribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Orgamzaclon y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR vy la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

- ARTICULO 1°- MODIFICAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, el
Articulo 1° de la Resolucion Gerencial General Regional N° 740-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha
30 de setiembre del 2026, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

- “ARTICULO1°.- DESIGNAR al Arq. LUIS ENRIQUE MARTINEZ VERA en la plaza N°
-~ -« — — —.001.del cargo Director de Programa Sectorial II de la Gerencia Sub Regional Acobamba, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional
Huancavelica, bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios regulado por el Decteto Legislativo N° 1057.”

ARTICULO 2°.- MODIFICAR, 2 partir de expedida la presente Resolucién, el
\ rticulo 2° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 740-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha
0 de setiembre del 2026, debiendo quedar redactado como a continuacién se detalla:

“ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente Resolucién serd
afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio;2.1. 3 1. 1-15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Setvicios, en la
Meta Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora Unidad Ejecutora 008 Regién Huancavelica —
Gerencia Sub Regional Acobamba; y, acotde con la Disponibilidad de Marco Presupuestal.”

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
o rnp]ir las funciones para el cargo de Director de Programa Sectorial IT (Plaza N° 001) sefialadas en los
documentos de gestién institucional de la Gerencia Sub Regional Acobamba.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional Acobamba e interesado, para
su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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